PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PT MITRA BAHAGIA CITRA MEDIKA by SAKINAH, LAILATUS
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
KUALITAS AUDIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oleh : 
EUNIKE DWIMILTEN 
NPM : 11.1.01.07126 
 
 
 
Program Studi: Akuntansi 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) 
SURABAYA 
2015
 FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
KUALITAS AUDIT 
 
 
Skripsi diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna 
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
Program Studi: Akuntansi 
Konsentrasi: Akuntansi Keuangan 
 
 
Oleh: 
EUNIKE DWIMILTEN 
NPM : 11.1.01.07126 
 
  
 
 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA  
STIESIA SURABAYA 
2015 
 
   
  
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 
A. MAHASISWA 
Nama    : Eunike Dwimilten 
NPM    : 11.1.01.07126 
Program Studi   : Akuntansi 
Tempat,Tanggal Lahir : Bitung, 20 Januari 1993 
Agama    : Kristen 
Jumlah Saudara/Anak ke  : 4 (Dua) / 2 (Dua) 
Alamat Rumah                    : Ngagel Baru 1/42 Surabaya 
Status    : Belum Menikah 
 
B. ORANG TUA 
Nama    : Milawati 
Alamat Rumah/Telepon : Ngagel Baru 1/42 Surabaya 
Pekerjaan/Jabatan  : Swasta 
 
C. RIWAYAT PENDIDIKAN 
1. Tamat SD NGAGEL REJO X/623 Surabaya   Tahun 2004     
2. Tamat SLTP NEGERI 12 Surabaya   Tahun 2007  
3. Tamat SMK NEGERI 1 Surabaya    Tahun 2010 
4. Pendidikan Tinggi (PT) 
Nama PT Tempat Semester Tahun Keterangan 
STIESIA Surabaya I-VIII 2011 – 2015 - 
 
D. RIWAYAT PEKERJAAN 
Tahun Bekerja di Pangkat/Golongan Jabatan 
2010-2013 PT Key 
Management 
Consultant 
- Senior 1  
2013-sekarang Surabaya Montessori 
School 
- Staff Akuntansi 
        
 Dibuat dengan sebenarnya 
 
    
      EUNIKE DWIMILTEN  
 KATA PENGANTAR 
Salam sejahtera 
Puji syukur ke hadirat Tuhan Yesus Kristus yang telah melimpahkan berkat 
dan kasih setiaNya yang tak pernah habis-habisnya, sehingga penulis dapat 
menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini digunakan untuk memenuhi 
persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi jurusan akuntansi pada 
Sekolah Tinggi Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Adapun dalam 
penyusunan skripsi ini, diambil judul ”FAKTOR – FAKTOR YANG 
MEMPENGARUHI KUALITAS AUDIT”. 
Penulisan skripsi ini berisi dari  hasil banyaknya semangat, motivasi yang 
berharga yang diberikan bagi penulis dari berbagai pihak. Sehingga dalam 
kesempatan ini, penulis menyampaikan terimakasih dan penghargaan setinggi-
tingginya kepada: 
1. Tuhan Yesus Kristus yang begitu ajaib, yang membuat hal yang tidak 
mungkin menjadi mungkin. Senantiasa memberikan kesehatan, kekuatan, 
kemudahan, serta kesabaran dalam menyelesaikan skripsi ini. 
2. Mama Mila yang luar biasa menjadi best supporting, selalu memberikan doa 
sukses, dorongan semangat baik secara nasihat dan materiil kepada penulis 
selama mengerjakan skripsi ini. 
3. Bapak Dr. Akhmad Riduwan, S.E., M.S.A., Ak., CA. selaku Ketua Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) dan selaku dosen pembimbing 
yang selalu memberikan saran dan pengetahuan baru kepada penulis sehingga 
skripsi ini dapat terselesaikan 
4. Ibu Andayani, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Ketua Program Studi Akuntansi 
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. 
5. Ibu Dra. Wahidahwati S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Dosen Wali, yang selalu 
memberikan semangat untuk segera menyelesaikan skripsi sedini mungkin. 
6. Bapak dan Ibu Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) 
Surabaya yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis 
selama menjalankan studi di bangku kuliah sehingga dapat dipergunakan 
sebagai dasar pertimbangan dalam penyusunan skripsi ini. 
 7. Seluruh Stafdan karyawan keluarga besar Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 
Indonesia (STIESIA) Surabaya yang secara tidak langsung turut berkontribusi 
dalam penyusunan skripsi ini 
8. Kakak Pingkan, adik Stevany, adik Ester baik langsung maupun tidak 
langsung memberikan semangat dan bantuan kepada penulis. 
9. Seseorang yang setia memberikan semangat kepada penulis dalam hal 
motivasi, sindiran dan bantuan materiil agar penulis semangat dalam 
mengerjakan skripsi ini. My Best Partner – DK 
10. Pimpinan Kantor Akuntan Publik di Surabaya dan Sidoarjo yang sudah 
bersedia untuk mengijinkan karyawannya mengisi kuesioner penulis ditengah 
kesibukan high seasonnya. Dan kepada bagian administrasi / recepsionist 
yang dengan baik menerima dan mengembalikan kuesioner penulis 
11. Sahabat – sahabatku : Kak Alfi, Kak Dewi, Kak Ryana, Kak Andi, Kak Billy. 
Terima kasih atas bantuan, doa, saran dan dorongan semangat yang telah 
kalian berikan selama ini.  
12. Semua teman-temanku kelas SAX-1 yang saling memberikan dorongan 
semangat dan saran untuk bisa menyelesaikan skripsi ini. 
13. Kak Julius menjadi pemberi informasi selama menyelesaikan skrispi ini dan 
Mas Devid yang menjadi pemeriksa format yang handal. 
14. Semua Om, Tante, Rekan-rekan sepelayanan di GBT Kristus Pengasih 
Ngagel yang senantiasa memberikan dorongan doa dan semangat 
Semoga Tuhan Yesus Kristus senantiasa melimpahkan berkat dan kasihNya 
kepada kita semua. Penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun agar 
dapat menyempurnakan skripsi ini. Akhir kata semoga skripsi yang telah tersusun 
ini dapat memberikan sebuah ilmu yang bermanfaat bagi setiap pembaca. 
       Surabaya, 9Mei 2015 
      Penulis 
 
 
EUNIKE DWIMILTEN 
 DAFTAR ISI 
HALAMAN SAMPUL LUAR SKRIPSI. ....................................................  i 
HALAMAN SAMPUL DALAM SKRIPSI. ................................................  ii 
HALAMAN JUDUL SKRIPSI.  ...................................................................  iii 
HALAMAN PENGESAHAN TIM PENGUJI .............................................  iv 
HALAMAN PERNYATAAN. .  ...................................................................  v 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP. .  ...................................................................  vi 
KATA PENGANTAR.  .................................................................................  vii 
DAFTAR ISI.  ...............................................................................................  ix 
DAFTAR TABEL. ........................................................................................  xii 
DAFTAR GAMBAR. ...................................................................................  xiii 
DAFTAR LAMPIRAN. ................................................................................  xiv 
INTISARI.  ....................................................................................................  xv 
ABSTRACT. ...................................................................................................  xvi 
 
BAB 1: PENDAHULUAN. .........................................................................  1 
1.1 Latar Belakang Masalah. .....................................................  1 
1.2 Rumusan Masalah. ..............................................................  5 
1.3 Tujuan Penelitian. ...............................................................  5 
1.4 Manfaat Penelitian. .............................................................  6 
1.5 Ruang Lingkup Penelitian. ..................................................  6 
 
BAB 2 : TINJAUAN TEORETIS DAN PERUMUSANHIPOTESIS. ...  7 
2.1 Tinjauan Teoretis. ................................................................  7 
2.1.1 Kualitas Audit ...........................................................  7 
2.1.2 Kompetensi . .............................................................  16 
2.1.3 Independensi. ............................................................  21 
2.1.4 Akuntabilitas. ............................................................  24 
2.1.5 Time Budget Pressure. ..............................................  29 
2.1.6 Due Professional Care. .............................................  32 
2.2 Rerangka Pemikiran ................  ...........................................  34 
2.3 Pengembangan Hipotesis. ........................... ........................  37 
2.3.1 Pengaruh Kompetensi dengan Kualitas Audit. .........  37 
2.3.2 Pengaruh Independensi dengan Kualitas Audit ........  38 
2.3.3 Pengaruh Akuntabilitas terhadap Kualitas Audit ......  39 
2.3.4 Pengaruh Time Budget Pressure dengan Kualitas ....  
Audit ...........  ..............................................................  39 
2.3.5 Pengaruh Due Professional Care dengan Kualitas ...  
Audit ...........  ..............................................................  40 
 
BAB 3 : METODA PENELITIAN. ...........................................................  42 
3.1 Jenis Penelitian dan Gambaran dari Populasi. .....................   
(Obyek) Penelitian. ..............................................................  42  
3.2 Teknik Pengambilan Sampel...............................................  43 
3.3 Teknik Pengumpulan Data. .................................................  43 
 3.3.1 Jenis Data. ...............................................................  43 
3.3.2 Sumber Data . ..........................................................  44 
3.3.3 Teknik Pengumpulan Data . ....................................  44 
3.4 Variabel dan Definisi Operasional Variabel. ......................  44 
3.4.1 Kompetensi (Kpt). .....................................................  45 
3.4.2 Independensi (Idp). ...................................................  46 
3.4.3 Akuntabilitas (Aks). ..................................................  47 
3.4.4 Time Budget Pressure (Tbp). ....................................  48 
3.4.5 Due Professional Care (Dpc) . .................................  49 
3.4.6 Kualitas Audit (Kau) . ...............................................  50 
3.5 Teknik Analisa Data. ...........................................................  50 
3.5.1 Uji Kualitas Data. ......................................................  50 
1. Uji Validitas  .......................................................  51 
2. Uji Reliabilitas ....................................................  51 
3.5.2 Uji Asumsi Klasik . ...................................................  51 
1 Uji Normalitas . ..................................................  52 
2 Uji Multikolineritas . ..........................................  52 
3 Uji Heteroskedastisitas . .....................................  53 
3.5.3 Pengujian Hipotesis . .................................................  53 
1. Uji Koefisien Determinasi  .................................  53 
2. Analisis Regresi Linier Berganda  ......................  54 
3. Uji Statistik t  ......................................................  54 
 
BAB 4 : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN. ..........................  55 
4.1 Hasil Penelitian. ...................................................................  55 
4.1.1 Gambaran Umum Penelitian . ...................................  55 
4.1.2 Karakteristik Responden . .........................................  56 
1. Deskripsi Karakteristik Responden . ..................   
Berdasarkan Jenis Kelamin. ...............................  57 
2. Deskripsi Karakteristik Responden . ..................   
Berdasarkan Pendidikan. ....................................  57 
3. Deskripsi Karakteristik Responden . ..................   
Berdasarkan Jabatan/Kedudukan dalam KAP. ...  58 
4. Deskripsi Karakteristik Responden . ..................   
Berdasarkan Lama Bekerja. ................................  59 
4.2 Hasil Analisis Data. ............................. ...............................  60 
4.2.1 Uji Kualitas Data. ......................................................  60 
1 Uji Validitas  .......................................................  60 
2 Uji Reliabilitas ....................................................  62 
4.2.2 Uji Asumsi Klasik .....................................................  63 
1. Uji Normalitas . ..................................................  63 
2. Uji Multikolineritas . ..........................................  63 
3. Uji Heteroskedastisitas . .....................................  64 
4.2.3 Pengujian Hipotesis . ...............................................  65 
1. Uji Koefisien Determinasi  .................................  65 
2. Uji Regresi Linier Berganda  ..............................  66 
 3. Uji t  ....................................................................  67 
4.3 Pembahasan ......................................... . ..............................  69 
4.3.1 Pengaruh Kompetensi pada Kualitas Audit. .............  69 
4.3.2 Pengaruh Independensi pada Kualitas Audit. ...........  70 
4.3.3 Pengaruh Akuntabilitas pada Kualitas Audit. ...........  71 
4.3.4 Pengaruh Time Budget Pressure pada Kualitas  .......  
Audit. ........ ................................................................  72 
4.3.5 Pengaruh Due Professional Care pada Kualitas  ......  
Audit. ........ ................................................................  72 
 
BAB 5 : PENUTUP. ....................................................................................  74 
5.1 Simpulan. ............................................................................  74 
5.2 Saran. ...................................................................................  75 
 
JADWAL PENELITIAN 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 DAFTAR TABEL 
 
Tabel          
 
1 Skor Jawaban Responden  .............................................................     42 
2    Tabel KAP yang Diberikan Kuesioner .......................................     56 
3     Tabel Statistik Deskriptif Jenis Kelamin Responden ................     57 
4    Tabel Statistik Deskriptif Tingkat Pendidikan Responden ........     58 
5    Tabel Statistik Deskriptif Jabatan/Kedudukan Dalam KAP ........... 58 
6    Tabel Statistik Deskriptif Lama Bekerja di KAP ............................ 59 
7    Tabel Hasil Uji Validitas ............................................................     61 
8    Tabel Hasil Uji Reliabilitas ........................................................     62 
9    Tabel Hasil Uji Normalitas .........................................................     63 
10  Tabel Hasil Uji Multikolineritas .................................................     64 
11  Tabel Hasil Uji Koefisien Determinasi ......................................     66 
12  Tabel Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ..........................     67 
13. Tabel Hasil Uji Statistik t ............................................................... 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 DAFTAR GAMBAR 
Gambar 
1. Rerangka Pemikiran. .........................................................................  37 
2. Hasil Uji Heteroskedastisitas dengan Grafik Scatterplot. .................  65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran 
1    Kuesioner 
2     Hasil Tabulasi Jawaban Kuesioner Auditor 
3    Hasil Output Hasil SPSS  
4 Surat Tugas Bimbingan Skripsi Kepada Dosen Pembimbing 
5 Kartu Konsultasi Bimbingan Skripsi 
     6 Berita Acara Bimbingan Penulisan Skripsi  
7 Surat Ijin Riset dari STIESIA 
8 Surat Keterangan Selesai Riset dari KAP 
9 Sertifikat Seminar Penelitian 
 
 
  
